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CARTA A LOS STAKEHOLDERS

/ll N

Estamos orgullosos

de presentaros el primer
Informe de Sostenibilidad
de Malvestio,

Un documento que representa mucho mas que un simple
ejercicio de rendiciébn de cuentas: es un paso concreto y
consciente en un camino que sentimos profundamente
nuestro. La sostenibilidad, de hecho, forma parte del ADN de
Malvestio.

Lo es en la manera en que disefiamos, producimos y opera-
mos; lo es en nuestra vocacion industrial de crecer de forma
responsable, sin perder nunca de vista la importancia de
las personas y del cuidado de todo lo que nos rodea.
Desde siempre, como empresa con una fuerte impronta fa-
miliar, creemos en el valor del trabajo bien hecho, en la con-
tinuidad generacional y en la responsabilidad hacia la co-
munidad y los territorios en los que operamos.

Este primer balance marca el inicio de un camino estructu-
rado: una herramienta que nos permite observar con mayor

@ MALVESTIO®

claridad el impacto de nuestras actividades, fijarnos objeti-
vos de mejorar en materia de ESG y de reforzar nuestro
compromiso con un modelo de crecimiento sostenible y
transparente.

Es una oportunidad para la concienciacién y un punto de
partida para una evolucion continua.

El sector en el que operamos, el de los dispositivos sanita-
rios para el cuidado y el bienestar de las personas, es hoy
mas estratégico que nunca. Lo es no solo para responder
a los retos sanitarios y econémicos actuales, sino también
porque representa un ambito en el que los principios de
la sostenibilidad encuentran una aplicacion concreta: en la
seguridad, en la innovacion, en la calidad de vida. Estamos
convencidos de que en este sector se juega una parte im-
portante del futuro, y Malvestio pretende ser protagonista,
con responsabilidad y visién.

Continuaremos este camino con determinacion, guiados
por la escucha, la innovacién y una idea clara de desar-
rollo: crear valor compartido, hoy y para las generacio-
nes futuras.

Giuseppe, Marino, Massimo Malvestio
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NUESTRAS CIFRAS

35+ 1

anos de historia lider en el mercado italiano
camas en todo el mundo fabricas en Italia y una

en los ultimos cuarenta afios sede comercial en Francia
socios en todo el mundo valor economico generado
profesionales en nuestras plantas valor econémico distribuido

@ MALVESTIO®



DESDE 1937, CUIDADO E INNOVACION
AL SERVICIO DE LAS PERSONAS

El caballero Guido
Malvestio inicia una
actividad artesanal
de carpinteria
metalica en un
espacio de apenas
120 m?.

Bajo la direccién

de Guido, Giuseppe
y Marino, la empresa
inaugura su segunda
planta metaltrgica
en Padua.

Se inicia el proceso
de aplicacién de
Lean Management.

Tras las inundaciones
del Polesine,
Malvestio
proporciona

3000 camas para los
desplazados, dando
vida al primer gran
proyecto.

Malvestio adquiere
CIT, una empresa
italiana fabricante
de muebles de
madera para
residencias de
ancianos.

Se lanza al mercado
la cama de
hospitalizacién
Gamma 3, el
producto de mayor
éxito en la historia de
la marca.

Se presenta

VIVO, la primera cama
de terapia intensiva

de alta gama de la
empresa, ampliamente
reconocida como una
de las mas avanzadas y
tecnolégicas del mundo.

Se inaugura de la
nueva sede central:

un Unico emplazamiento ST -

que unifica y optimiza i T momom -
todas las lineas de E m e s
produccién para una | = i

mayor eficiencia.

Se lanza al mercado el
Ermes Care System,
en colaboracion

con Ably Medical.

@ MALVESTIO®

HOY
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Entra en el mercado
la cama de
hospitalizacion
Delta4, un nuevo
producto mejorado
que sustituye a la
Gamma 3.

Comienza el
proyecto para el
PPP Etlik, uno de
los 5 hospitales

mas grandes del
mundo: es el mayor
suministro de camas
en la historia de
Malvestio.

Malvestio publica
su primer Informe
de Sostenibilidad.



LOS ORIGENES DE NUESTRO COMPROMISO:
IDENTIDAD, INNOVACION Y RESPONSABILIDAD

Desde 1937, Malvestio disefia y fabrica mobiliario y
estructuras para entornos hospitalarios y residenciales,
dirigiéndose al mercado sanitario nacional e internacional.
Desde camas especializadas para cuidados intensivos ha-
sta mobiliario sanitario de uso diario, la empresa aporta sus
competencias, dedicacién e innovacién con el objetivo de
apoyar al personal sanitario en la prestacién de cuidados y
contribuir a mejorar la calidad de vida de los pacientes.

El compromiso de Malvestio con la sostenibilidad nace de
una reflexién sobre sus valores fundacionales, en un con-
texto global marcado por la incertidumbre, las transforma-
cionesy la creciente complejidad. En este escenario, la em-
presa ha decidido orientar su estrategia hacia la creacion
de valor duradero y compartido, reconociendo la soste-
nibilidad como principio rector transversal a todas las
actividades de la empresa.

Esta vision se traduce cada dia en decisiones concretas:
en la manera de disefiar y producir, en la participacion
activa en el territorio, en la valorizacion de las personas.
A través de estos elementos, Malvestio confirma su volun-
tad de ser una empresa responsable, orientada al desar-
rollo sostenible.

Como prueba de este compromiso, la empresa ha cre-
ado el Care Manifesto, un documento identitario que
formaliza y hace tangibles los valores en los que se basa
su actuacién diaria. El Manifiesto define una visién em-
presarial basada en tres pilares de responsabilidad: hacia
las personas, la calidad y la sociedad que guian todas
las decisiones estratégicas, operativas y relacionales, en
consonancia con los principios ESG y con una cultura em-
presarial basada en la transparencia, la innovacién y la
equidad.

@ MALVESTIO®
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El Care Manifesto

Malvestio ha traducido su compromiso con la sostenibilidad
en un modelo de valores basado en 3 pilares:

Care for People

Promocién del bienestar de

los empleados, pacientes y
profesionales sanitarios, a través de
entornos inclusivos, transparentes y
colaborativos

Care for Quality

Mejora continua de productos

y procesos, apostando por la
innovacién responsable, la seguridad
y el uso eficiente de los recursos.

Care for Society

Contribucién a una sociedad justa
y sostenible mediante practicas
empresariales éticas y respetuosas
con los derechos humanos.

El Manifiesto guia todas las decisiones empresariales y
consolidauna cultura orientada a la responsabilidad, en linea
con los principios ESG y con una gobernanza inclusiva y
consciente.

CARE[VIANIFESTO

our dream is Caring

M MALVESTIO®
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Un modelo de gobernanza orientado
a la responsabilidad a |a transparencia

Malvestio ha desarrollado un sistema de gobernanza sdlido, destinado a garantizar un
proceso de toma de decisiones consciente, participativo y responsable.

El objetivo es garantizar una organizacion empresarial transparente y eficaz, capaz de
controlar los riesgos y orientada hacia una vision estratégica a medio y largo plazo.

Gobernanza y sostenibilidad:
un camino compartido

La redaccion de este primer Informe de Sostenibilidad surge de un mandato di-
recto de la Presidencia, que ha confiado el proyecto a un comité ejecutivo com-
puesto por la alta direccién y coordinado por la Direcciéon de Recursos Humanos.
El proceso ha permitido a la empresa adquirir una mayor conciencia sobre los
temas ESG, perfeccionando las funciones, las responsabilidades y las modalidades

Un equipo
cohesivo y estructurado

La gobernanza interna de Malvestio se basa en una fuerte cohesion organizativa
y una vision compartida de los objetivos empresariales, incluidos los ambientales,
sociales y de gobernanza.

La colaboraciéon entre las diferentes funciones, desde la alta direccion hasta las
unidades operativas, se ve favorecida por un modelo interfuncional que
promueve el didlogo, la transparencia y la responsabilidad generalizada.
La gestion de riesgos se lleva a cabo de forma integraday transversal, con actividades
constantes de analisis y supervision en materia de seguridad en el trabajo, calidad
del producto, fiabilidad de los clientes y posicionamiento en los mercados.

El compromiso de Malvestio con la calidad, la seguridad y el medio ambiente
queda demostrado por un solido sistema de certificaciones internacionales que
garantizan el cumplimiento de las normas mas avanzadas.

A ello se suma la adopcién del Modelo Organizativo segun el Decreto Ley
231/2001 y del Cédigo Etico de la empresa, basado en los principios de integri-
dad, legalidad, confianza y respeto por las personas.

Estas herramientas no solo regulan los comportamientos internos, sino que consti-
tuyen un referente concreto para la cultura de la responsabilidad que gufa a toda la
organizacion.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 15

de rendicidén de cuentas.

Se prevén reuniones mensuales entre las funciones de coordinacion para garanti-
zar la alineacion en los proyectos transversales e integrar progresivamente la so-
stenibilidad en las actividades cotidianas. En un sector como el sanitario, donde los
productos inciden directamente en la calidad de la atencién y el trabajo clinico, Mal-
vestio reconoce su papel a la hora de garantizar altos estandares de seguridad
y rendimiento, gracias también a la participacion de los usuarios y a la validacion de
los productos por parte de organismos externos.

En Malvestio, la gobernanza de la sostenibilidad no es un mero tramite formal,
sino un proceso cultural en constante evolucidon que la empresa ha decidido
convertir en patrimonio compartido.

1ISO 9001:2015 1ISO 14001:2015 1ISO 13485:2016
\ S \
\IMQ y \IMQ
CERTIFIED RI}H @ CERTIFIED

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM
9001: 20

Sistema de gestion
de la calidad

COTH T A ST T

Sistema de gestion
medioambiental

QUALITY MANAGEMENT SYSTEM
1SO 13485:2016

Sistema de gestion
para productos
sanitarios

@ MALVESTIO®

ISO 45001:2018

L e
50
BUREAL VERITAS | i
Lerittcation

I FL

Sistema de gestion
delasaludyla
seguridad en el trabajo



Evolucion de la gobernanza
y responsabilidad en materia de sostenibilidad

A partir del 1 de noviembre de 2024, la empresa modificé su estructura
de gobernanza, pasando de una administracion Unica a un consejo de
administracién compuesto por:

El valor estratégico del Modelo 231
en la gobernanza empresarial

Malvestio ha decidido adoptar el Modelo Organizativo previsto por el Decreto
Decreto Ley 231/2001 no solo como respuesta a una obligacién normativa, sino
como un acto consciente y estratégico para reforzar su cultura empresarial basada

INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 17

en la legalidad, la responsabilidad y la transparencia. El modelo ha introducido un
sistema estructurado de principios, procedimientos y controles internos, destinado
a prevenir delitos e infracciones, garantizando que todas las actividades se desarrol-
len de conformidad con la normativa vigente y los estandares éticos compartidos.

Giuseppe Malvestio

Presidente y responsable
de seguridad

PUNTOS FUERTES DEL MODELO

¢ Claridad organizativa:
define las funciones, responsabilidades y poderes de decision de forma transparente.

Marino Malvestio

Prevencion activa de riesgos:

Director general con \
permite identificar rapidamente las areas criticas y aplicar medidas correctivas.

poderes de administracion
ordinaria y extraordinaria

Valorizacion de la ética:

promueve comportamientos coherentes con |os principios de integridad,
respeto y correccion.

Massimo Malvestio

Fortalecimiento de la confianza:

hacia los colaboradores, clientes, proveedores, instituciones y partes
interesadas externas

Miembro del Consejo de
Administracion con poderes
de gestion limitados

Los directivos no tienen delegaciones formales.
LOS OBJETIVOS

e Prevenir el riesgo de infracciones y sanciones
que podrian comprometer la integridad de la empresa.

Etica empresarial e integridad

e Garantizar el cumplimiento normativo

como principios fundamentales

Los valores de honestidad, transparencia y correccion constituyen los pilares de la
identidad de la empresa. La ética es la base del comportamiento hacia todas las par-
tes interesadas, tanto internas como externas, como empleados, clientes, proveedo-
res, instituciones y comunidades.

El Cédigo Etico se ha presentado a todos los proveedores y clientes, y cada nue-
va politica, como por ejemplo, la de Igualdad de Género introducida en 2024, va
acompafiada de actividades formativas y de una comunicacion especifica.

Ademas, la empresa ha activado un canal de denuncia de irregularidades para
reforzar la cultura de la legalidad y la denuncia responsable.

M MALVESTIO®

en un contexto normativo cada vez mas complejo.

e Proteger la reputacion de la empresa
y consolidar su fiabilidad en el mercado.

e Apoyar una cultura empresarial responsable,
orientada a la creacién de valor a largo plazo.




Resultados econdmicos
y creacion de valor

Durante 2024, Malvestio generd un valor economico total de 33,9 millones de eu-
ros, de los cuales el 95,99 % se redistribuy6 entre las partes interesadas en forma
de salarios, compras a proveedores, impuestos y contribuciones a la comunidad.

Los costes operativos representan la partida mas significativa (68,38 %), seguidos
de la remuneracion del personal (30,03 %), lo que confirma el papel central de los
recursos humanos en el modelo de creacion de valor de la empresa. La remunera-
cion de la Administracion Publica se sitUa en el 0,43 %, mientras que las inver-
siones en la comunidad, aunque representan una cuota marginal (0,02 %), ponen
de manifiesto el compromiso de la empresa con el territorio.

El valor econémico retenido, equivalente a 1,36 millones de euros, se destinara
a respaldar la estabilidad financiera y la capacidad de inversion de la empresa a largo
plazo, en linea con un enfoque orientado a la sostenibilidad y a la generacion de valor
compartido.

Estos resultados confirman la solidez econdmica de Malvestio y la coherencia entre
el rendimiento financiero y la responsabilidad social, en apoyo de un crecimiento re-
siliente e inclusivo en un contexto global en evolucion.

@ MALVESTIO®

DATOS DEL BALANCE

VALOR ECONOMICO GENERADO DIRECTAMENTE

VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

COSTES OPERATIVOS

REMUNERACION DEL PERSONAL

REMUNERACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FINANCIADORES/PROVEEDORES DE CAPITAL

INVERSIONES EN LA COMUNIDAD

EBITDA
PATRIMONIO NETO
POSICION FINANCIERA NETA

VALOR ECONOMICO RETENIDO

Distribucion del valor:

Costes operativos

Remuneracion del personal

Remuneracion de la administracion publica

Inversiones en la comunidad

2024

33.902.814,93

32.541.863,31

22.251.679,21

9.771.361,49

140.437,62

5.130,14
1.356.786,00
16.039.913,35
-1.309.870,00

1.360.951,62

30,03%

0,43%

0,02%

INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 19

%

100
95,99

68,38

30,03

0,43

0,02

68,38%



20

SOSTENIBILIDAD INTEGRADA:
LA VISION DE MALVESTIO

Sostenibilidad
como vision industrial

Malvestio opera en un sector estratégico para la salud
publica y la innovacion tecnoldgica, el de los dispositivos
médicos, que en ltalia representa un sector de mas de
18 000 millones de euros y cuenta con mas de 117 000
empleados, con una fuerte prevalencia de pymes y un alto
grado de especializacién e innovaciéon. En un escenario
global caracterizado por crecientes necesidades sanitarias,
envejecimiento de la poblacién, digitalizacién de la asistencia
médica y una atencién cada vez mayor a la calidad del
entorno asistencial, el sector del mobiliario sanitario esta
experimentando una profunda transformacién. La demanda
de soluciones tecnolégicamente avanzadas, modulares y
sostenibles esta en constante crecimiento. Segun un analisis
de Grand View Research, el mercado global del mobiliario
hospitalario se valoré en 9710 millones de délares en 2023y
se prevé que alcance los 15 390 millones de ddlares en 2030,
con una tasa compuesta anual (CAGR) del 6,8 %

En este contexto competitivo, Malvestio se posiciona como
uno de los principales actores europeos en el disefio y la
produccion de soluciones para la hospitalizacion y la logistica
hospitalaria, gracias a una oferta que combina innovacion
tecnolégica, disefio funcional y atencion a la persona.
La empresa integra la sostenibilidad en su estrategia
industrial y de producto, reconociendo que la creacién de
valor a largo plazo depende de la capacidad de responder
simultaneamente a las necesidades econémicas, sociales y
medioambientales.

Para Malvestio, la sostenibilidad es un principio rector,
estructurado en torno a los tres deberes clave enunciados
en el Care Manifesto: Care for People, Care for Quality,
Care for Society.

Estos valores inspiran toda la cadena de valor de la
empresa, desde el disefio hasta la asistencia posventa, y se
aplican mediante practicas concretas en los ambitos de la
produccion, la logistica, las relaciones y el medio ambiente.

CAGR: Compound Annual Growth Rate, en espafiol Tasa de Crecimiento Anual Compuesta
1- Fuente: Grand View Research, Hospital Furniture Market Size & Trends, 2024-2030,
https://www.grandviewresearch.com/industry-analysis/hospital-furniture-market.
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En este contexto competitivo y heterogéneo, la capacidad de dialogar con las
partes interesadas y comprender sus expectativas es un factor clave para la
creacion de valor sostenible. En este primer afio de presentacion de informes,
Malvestio ha iniciado un mapeo estructurado de las partes interesadas relevan-
tes, incluyendo: empleados, proveedores, clientes, instituciones publicas, aso-
Ciaciones sectoriales, medios de comunicacion, comunidades locales, escuelasy
universidades. La escucha, aunque todavia indirecta, se ha integrado mediante
analisis de contexto, datos del sector e iniciativas relacionales ya existentes,
como las colaboraciones con organismos de formacion y las campafias de pre-
vencion sanitaria realizadas en el territorio.

Esta lectura ha permitido enmarcar con mayor conciencia los impactos genera-
dos a lo largo de la cadena de valor y preparar un enfoque de la sostenibilidad
basado en la coherencia, la progresividad y el arraigo territorial, con vistas a una
participacion directa y formalizada de las partes interesadas durante el proximo
ciclo de presentacion de informes.

Este enfoque ha permitido a la empresa llevar a cabo una exploracion mas
especifica y consciente, poniendo de manifiesto con claridad la alineacion en-
tre los temas relevantes identificados y los principios expresados en el Care
Manifesto y en |a Politica de Sostenibilidad ya adoptadas. El objetivo es con-
struir, paso a paso, un camino solido y coherente, capaz de mantener en ar-
monia la evolucién del sistema de gestion de la sostenibilidad con los valores
fundamentales que siempre han inspirado la actuacion de la empresa.

El enfoque adoptado ha permitido identificar de manera fundamentada las pri-
oridades en términos de impacto ambiental, social y econdmico, tanto a lo largo
de la cadena de valor como en relacién con las expectativas implicitas de las
partes interesadas.

El andlisis de materialidad realizado en 2024 ha permitido identificar los temas
prioritarios en términos de impactos reales y potenciales, tanto hacia el exterior
(clientes, pacientes, proveedores, comunidad) como hacia el interior (colabora-
dores, gobernanza, procesos).

Estos temas, fundamentales para la gestién sostenible de la empresa, estan
recogidos en la tabla de la pagina contigua:

@ MALVESTIO®

TEMA MATERIAL

Seguridad y calidad de los
productos y servicios

DESCRIPCION

Fabricacion de mobiliario y dispositivos hospitalarios fiables,
disefiados para mejorar la atencién y reducir los riesgos
clinicos.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 23

Innovacién responsable

Desarrollo de tecnologias inteligentes y soluciones modulares
que responden a la creciente demanda de digitalizacion y
sostenibilidad.

Eficiencia energética y gestion Inversiones en eficiencia energética en los centros de e
de emisiones produccién y compromiso con la reducciéon de emisiones. L
Gestion sostenible de materiales L8

y residuos

Control de los residuos de produccién y optimizacion logistica.

(&)

Salud, seguridad y bienestar
de los trabajadores

Creacion de entornos seguros, ergonémicos e inclusivos
para los colaboradores.

D

Valoracion de las personas e
igualdad de oportunidades

Promocion de la formacién, la equidad y el reconocimiento del
meérito para las personas que trabajan en la empresa

6

Desarrollo de la cadena de
suministro y responsabilidad
social corporativa

Relaciones estables y responsables con proveedores
seleccionados segln criterios éticos y de calidad.

Etica, gobernanza e integridad

Adopcién de practicas transparentes y una cultura empresarial
basada en la responsabilidad y el respeto
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La Agenda 2030 y la importancia
de un compromiso compartido

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, adoptada por las Naciones Unidas
en 2015, es un plan de accién universal destinado a promover el bienestar de las
personas, proteger el planeta y garantizar la prosperidad y la paz. En ella se defi-
nen 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDGs), articulados en 169 metas,
que abarcan todas las dimensiones de la sostenibilidad: medioambiental, social y
econdomica.

Estos objetivos proporcionan un marco de referencia comudn para gobiernos, em-
presas, organizaciones y ciudadanos, orientando las estrategias y acciones hacia
un futuro equitativo, resiliente e inclusivo. La adopcion de los SDGs por parte de
las empresas representa una palanca fundamental para generar impactos positi-
vos a lo largo de la cadena de valor, contribuir a la creacién de valor compartido y
responder de manera eficaz a los retos globales, desde el cambio climatico hasta la
pobreza, pasando por el acceso a la educacion y la igualdad de género.

Integrar los Objetivos de la Agenda 2030 en la gestion empresarial significa asumir
una responsabilidad activa hacia las generaciones presentes y futuras, ha-
ciendo visible y medible el compromiso de la organizacion con la construccion de
una sociedad mas justa y sostenible.

En este sentido, Malvestio ha identificado una serie de Objetivos de Desarrollo So-
stenible directamente relacionados con su impacto material y su misién empresa-
rial, integrandolos en el modelo de creacion de valor y en las estrategias a medio y
largo plazo.

En consonancia con su papel de proveedor estratégico para hospitales y centros
sociosanitarios en mas de 70 paises, Malvestio se compromete a alinear sus activi-
dades con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (SDGs) de la Agenda 2030 de las
Naciones Unidas. Los temas materiales identificados se han asociado a los siguien-
tes SDGs prioritarios:

@ MALVESTIO®
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SDG 3 - Salud y bienestar

Malvestio contribuye a mejorar la asistencia sanitaria con soluciones que garantizan
seguridad, comodidad y accesibilidad. La atencidon a la salud se extiende también al
personal de la empresa, a través de politicas de prevencion y bienestar.

SDG 5 - Igualdad de género

La obtencién de la certificacion de igualdad de género PDR 125 confirma el compro-
miso de garantizar la igualdad de oportunidades y promover un entorno de trabajo
respetuoso e inclusivo.

SDG 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico

La empresa promueve un entorno de trabajo inclusivo y seguro, valorando las compe-
tencias de los empleados y desarrollando relaciones responsables con la cadena de
suministro, contribuyendo al desarrollo econdémico sostenible de los territorios.

SDG 9 - Industria, innovacién e infraestructura

Las inversiones en investigacion y desarrollo, asi como las colaboraciones internacio-
nales, refuerzan la capacidad innovadora de Malvestio y mejoran las infraestructuras
hospitalarias en términos de digitalizacion, eficiencia y calidad.

SDG 12 - Consumo y produccioén responsables
El disefio modular y duradero de los productos, la eficiencia logistica y la reduccion de
residuos respaldan un modelo industrial orientado a la economia circular.

SDG 13 - Lucha contra el cambio climatico

La adopcion de practicas de produccion mas sostenibles, la reduccion de los residuos
y el control de las emisiones forman parte de un proceso de mejora continua hacia la
neutralidad climatica.

SDG 16 - Paz, justicia e instituciones sélidas

Malvestio promueve una cultura empresarial basada en la integridad, la transparencia
y la responsabilidad, adoptando practicas éticas y modelos de gobernanza orientados
a la legalidad y al respeto de los derechos.

(owzo) (s<co) 2mo)(oocw) (aecw) (agcw) (owzan)
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DEL PROYECTO AL PACIENTE:

SOSTENIBILIDAD E INNOVACION EN

NUESTROS PRODUCTOS

Una nueva vision industrial

En Malvestio, el producto representa el nucleo del compro-
miso de la empresa con la calidad, la seguridad y la soste-
nibilidad. Cada solucién disefiada nace con el objetivo de
mejorar la vida cotidiana de los pacientes y los profesionales
sanitarios, traduciendo la experiencia acumulada en mas de
ochenta afios de actividad en respuestas concretas a los re-
tos del sector sanitario. La atencion prestada a todo el ciclo
de vida del producto, desde el disefio hasta la produccion,
pasando por el aprovisionamiento de materiales y la gestion
logistica, refleja una visién industrial avanzada que integra
la innovacién tecnolégica, la responsabilidad medioambien-
tal y la transparencia a lo largo de la cadena de valor. La
elecciéon de materiales duraderos, reciclables y seguros se
complementa con el desarrollo de soluciones ergonémicas
y modulares, disefiadas para reducir el impacto medioam-
biental y aumentar la eficiencia de las estructuras sanitarias.

En 2024 se aprobd el nuevo plan industrial para consoli-
dar y potenciar la dimension productiva y tecnoldgica de
la empresa con una légica de sostenibilidad, eficiencia e
internacionalizacion. El plan no sélo es un acto de planifi-
cacién, sino también una declaracién de responsabilidad
estratégica, util para valorizar las competencias internas,
racionalizar la cadena de suministro, reforzar la compe-
titividad internacional y orientar las inversiones futuras
en Investigacién y Desarrollo. Esto representa uno de los
principales motores de la competitividad de Malvestio.
La empresa invierte constantemente en tecnologias in-
teligentes, digitalizacidn y sistemas de gestion integrada.
Cada innovacion esta orientada no s6lo a mejorar el ren-
dimiento técnico, sino también a reforzar la sostenibilidad
del producto en todas sus dimensiones.

@ MALVESTIO®
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Disefio, funcién y sostenibilidad:
el valor de nuestros productos

La oferta de Malvestio se articula en seis lineas principales:

LINEA DE CUIDADOS INTENSIVOS:
dispositivos de alta tecnologia para entornos criticos

LINEA DE HOSPITALIZACION:
soluciones para la comodidad y la seguridad de los pacientes,
incluso para pacientes bariatricos y pediatricos

LINEA DE LOGISTICA:
muebles, paredes equipadas y sistemas modulares para la orga-
nizacion de los departamentos

LINEA DE CAMILLAS:
sistemas de transporte y movimentacion intrahospitalaria

LINEA DE AMBULATORIA:
mobiliario y camillas para visitas médicas

COMPLEMENTOS DE DECORACION
muebles complementarios para espacios sanitarios funciona-
les y acogedores

Todos los productos Malvestio cumplen con la norma I1SO 9001, que certifica la
adopcién de un sistema de gestion de la calidad orientado a la mejora conti-
nuay a la satisfaccion del cliente.

En particular, los dispositivos médicos Malvestio estan disefiados, fabricados y asisti-
dos segun las directrices de la norma I1SO 13485, estandar internacional especifico
para los sistemas de gestion de la calidad aplicables a los dispositivos médicos. La
norma cubre aspectos fundamentales como la gestion de riesgos, la trazabilidad, el
control del disefio, las no conformidades y la calidad de los materiales, garantizando
altos niveles de seguridad y eficacia. Ademas, la certificacion I1SO 13485 suele ser un
requisito indispensable para acceder a los mercados internacionales, lo que también
contribuye al marcado CE y a la credibilidad de la empresa a nivel mundial.

En consonancia con su compromiso con la sostenibilidad, Malvestio utiliza materiales
duraderos y de bajo impacto medioambiental, seleccionados en funcion de su ren-
dimiento técnico y ecoldgico. Todo el suministro de productos «de madera» cuenta
actualmente con la certificacion FSC® - Forest Stewardship Council®, garantia del
cumplimiento de rigurosos criterios medioambientales, sociales y econémicos en la
gestion de los bosques.

Los productos fabricados por Malvestio se caracterizan por el uso de una plura-
lidad de materiales (componentes metalicos, plasticos, paneles derivados de la
madera, componentes eléctricos y electronicos) en proporciones variables segin el
tipo de dispositivo médico, reflejando, en las proporciones en que se utilizan, los re-
quisitos mecanicos, tecnoldgicos y estéticos que cada producto requiere en funcion
del sector hospitalario o asistencial al que esta destinado.

En cuanto al embalaje, la empresa utiliza materiales compuestos principalmente por
papel, cartén y madera procedentes de fuentes renovables, complementados con
componentes plasticos funcionales para la proteccion y el embalaje de los productos
durante el transporte.

@ MALVESTIO®
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Presencia global y
desarrollo de los canales comerciales

INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 33

En 2024, Malvestio reforzé ain mas su presencia internacional, llegando a mas de
70 paises. Se registré un crecimiento especialmente significativo en Europa
del Este y los Balcanes, que superaron a Latinoamérica en cuota de mercado.
El modelo comercial se basa en una red consolidada de distribuidores
seleccionados, complementada en algunos mercados clave por filiales directas,
como en el caso de Francia, y por un proyecto de expansion destinado a la
apertura de nuevas sedes operativas en Asia y Europa Central y Oriental.

Las colaboraciones con los distribuidores se rigen por contratos que incluyen
clausulas éticas inspiradas en el Modelo Organizativo 231, para proteger el
cumplimiento y la reputacion de la empresa.

Siempre que es posible, Malvestio prefiere establecer relaciones soélidas vy
sinérgicas con socios altamente cualificados.

La participacion en proyectos internacionales con contratistas globales
tuvo una importancia estratégica en 2024, en particular para la posicion en
licitaciones complejas que requieren una alta intensidad operativa en plazos
muy ajustados.

@ MALVESTIO®
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Impulsar el cambio
a través de la innovacién

En Malvestio, la actividad de Investigacion y Desarrollo es un motor esencial para la
evolucion tecnoldgica, la sostenibilidad de los productos y la competitividad en el
mercado. Las ideas de disefio pueden surgir de diferentes estimulos: necesidades
comerciales, mejoras funcionales o estéticas, optimizacion de los costes de proceso
0, cada vez mas, de la adopcién de criterios de ecodisefio. Algunos ejemplos son el
paso de componentes de aluminio a soluciones plasticas y el acercamiento a mate-
riales alternativos como los plasticos reciclados y los bioplasticos, con pruebas
actualmente en curso, especialmente en componentes fabricados mediante inyec-
cion.

El proceso de seleccion y desarrollo de los proyectos esta estructurado: las propue-
stas se evallan segln una tabla de valores empresariales (8-9 criterios) que involucra
a todas las funciones: técnica, produccion, comercial y propiedad. El sistema garanti-
za la equidad, la transparencia y la orientacion estratégica, valorizando los proyectos
con mayor impacto en el plano técnico, medioambiental o de posicionamiento.
Actualmente hay proyectos activos que se pueden clasificar en tres niveles:

@ Proyectos estratégicos

@ Proyectos complejos

Proyectos menores y de
mejora (por rotacion)

Cada afio se ponen en marcha, en promedio, entre 3y 4 proyectos de relevancia,
a los que se suman actividades de mejora continua. El objetivo a largo plazo es im-
pulsar el crecimiento hacia los 40 millones de euros de facturacion, reforzando
especialmente los mercados internacionales.

INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 35

El equipo R&D

A

15 personas en 3 técnicos de produccion
la oficina técnica dedicados al prototipado
ot
0-O
L]
3 disefiadores 5 mecanicos

electronicos

[

1 diseflador 3 empleados
dedicados exclusivamente
a la documentacion técnica

@ MALVESTIO®



36

El ciclo de desarrollo:
desde el disefio hasta la industrializacion

Diseiio preliminar,
centrado en plataformas reutilizables para
diferentes lineas (camas, camillas, etc.).

[
Seguimiento poscomercializacion, Prototipado mecanico,
activo durante un ano, para identificar seguido de 2-3 versiones evolutivas
posibles puntos criticos y optimizar el hasta el prototipo final, que también
producto. integra los aspectos estéticos y

funcionales definitivos

Produccidn, centrada en:

* instrucciones operativas y formacion
para el area de produccion;

* pruebas de fin de linea;

+ fasciculacion técnica (4 documentos);

- validacion final del proyecto.

El ciclo completo puede durar hasta 5 afies para los proyectos mas complejos y puede
alcanzar costes superiores a 500.000 euros, a los que hay que afiadir los gastos de cer-
tificacion y comercializacion.

@ MALVESTIO®

Disefiar con inteligencia:
nuestro ecodiseno

El enfoque del disefio en Malvestio integra cada vez mas la l6gica del ecodisefio, en
respuesta a una demanda del mercado en constante crecimiento hacia soluciones
responsables y de bajo impacto medioambiental. La sostenibilidad se considera un
criterio rector desde las primeras fases del desarrollo del producto, influyendo en la
eleccion de los materiales, la modularidad de las soluciones y la optimizacion de los
procesos. En esta Optica, la empresa ha iniciado la redacciéon de una EPD (Declara-
cion Ambiental de Producto) y esta trabajando en la definicion de una etiqueta
ambiental para proporcionar una mayor transparencia a las partes interesadas y
valorizar el rendimiento ambiental de sus productos.

. e EPD-.

THE INTERMATIONAL EFD® SYSTEW

El método de disefio privilegia el analisis en profundidad en la fase inicial, la
racionalizacion de los recursos, el cierre estructurado de los proyectos y
una gestion centrada en las inversiones. El objetivo es desarrollar una innovacion
concreta, trazable y coherente con los valores de la empresa.

Gestion responsable
de la cadena de suministro

La cadena de suministro de Malvestio se basa en relaciones consolidadas y fiables,

pero mira con determinacion hacia la integracion progresiva de los criterios ESG (me-

dioambientales, sociales y de gobernanza) como palanca para un desarrollo responsable.

El objetivo para el bienio 2025-2026 es activar un proceso estructurado de

evaluacién y participacion activa de los proveedores, siguiendo el siguiente iti-

nerario:

e administracion de un cuestionario de evaluacion de los proveedores que in-
cluye parametros éticos, sociales y medioambientales;

e organizacion de reuniones informativas para presentar la nueva politica de
compras responsables;

e definicion de planes de mejora compartidos con los socios de la cadena de
suministro;

e |dentificacion de proveedores criticos e inicio de auditorias periédicas, con
periodicidad anual o bienal.

Este programa tiene como objetivo construir una cadena de suministro transpa-

rente, resistente y totalmente coherente con los valores de Malvestio, capaz

de sostener el crecimiento industrial y reforzar la reputacion de la empresa a medio

y largo plazo.
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GESTION MEDIOAMBIENTAL Y
COMPROMISO CON LA SOSTENIBILIDAD

T

A AT ORG 3 L

Gestion de la energia:
eficiencia y fuentes renovables

Malvestio adopta un enfoque concreto y responsable en Ia
gestion del impacto medioambiental, integrando la sosteni-
bilidad en su estrategia empresarial. Desde 2017, la empre-
sa opera segun un Sistema de Gestion Medioambiental
certificado segin la norma UNI EN I1SO 14001:2015, que
representa la base metodoldgica para la identificacion, el
seguimiento y la reduccion de los impactos medioambien-
tales significativos.

En consonancia con su Politica Medioambiental, Malvestio
presta especial atencion a la optimizacién del uso de los
recursos, la trazabilidad de las emisiones y la adopcion de
medidas preventivas destinadas a limitar las posibles fuen-
tes de contaminacién. Con vistas a la mejora continua, la
empresa ha definido unos objetivos medioambientales am-
biciosos, orientados al refuerzo de su rendimiento:

A

* mejorar la eficiencia de los procesos productivos, con especial
atencion a la gestion de residuos y al uso de la energia;

« favorecer la introduccion de tecnologias y maquinaria con me-
nor impacto medioambiental;

* optimizar la gestién de las sustancias quimicas a lo largo de
todo su ciclo de vida (abastecimiento, almacenamiento, uso y
eliminacién);

* potenciar la eficacia del Sistema de Gestién Ambiental, ali-
neandolo con los mejores estandares internacionales y las
mejores practicas del sector.

La atencién al medio ambiente se extiende a lo largo de toda

la cadena de valor: Malvestio promueve activamente practicas

sostenibles también entre sus proveedores, valorando a aquel-
los que adoptan comportamientos coherentes con las politicas
medioambientales de la empresa.

En2023, laempresaobtuvo la certificacion FSC® (FSC®-C185652)

para los productos de madera, en favor de la gestion respon-

sable de los bosques del mundo.

@ MALVESTIO®
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Gestion de la energia:
eficiencia y fuentes renovables

En 2024, el consumo energético total de Malvestio fue de 19 274,17 GJ, repartido CONSUMO ENERGETICO (OFICINAS + INSTALACIONES)
entre electricidad y combustibles para procesos productivos, calefaccion y tran-
sporte. La distribucion de las fuentes energéticas muestra una combinacién com-
puesta principalmente por fuentes no renovables, con una cuota minoritaria
pero significativa de energfa procedente de fuentes renovables. Malvestio cubrid

aproximadamente el 36 % de sus necesidades energéticas con electricidad, Consumida 1.945.233,16 7.002,84
parte de la cual (1692,81 GJ, equivalente al 8,8 % del total) se produjo a partir de
. . . . de la cual renovable 470.225,16 1.692,81
fuentes renovables mediante instalaciones internas. El 63,7 % restante procede
de combustibles fésiles utilizados para calefaccién, procesos productivos y tran- - Adquirida 1.475.008,00 5.310,03
sporte empresarial. Este escenario pone de relieve la importancia estratégica de ELECTRICA A kwh
. . . , ) Autoproducida 521.038,76 1.875,74
las inversiones destinadas a aumentar la cuota de energia renovable y mejorar la
eficiencia en el consumo, en linea con los objetivos empresariales de descarboniza- de los cuales renovables 521.038,76 1.875,74
cion y transicion energética. La empresa sigue invirtiendo para aumentar la cuota
. . : L . . Vendida 50.813,60 182,93
de energia renovable utilizada y mejorar la eficiencia global de sus instalaciones, en
linea con los objetivos medioambientales establecidos en su Sistema de Gestién TOTAL G) Energia eléctrica consumida 7.002,84
Medioambiental ISO 14001:2015. Estas acciones se inscriben en el proceso de re- ¢
" - . . 2 . de la cual renovable 1.692,81
duccidon de emisiones y en el compromiso con una descarbonizacion progresiva de
las actividades. GASOLEO Consumido para transporte litros 57.200,00 2.054,62
(camiones propios)
METANO Gas natg,ral para procesos productivos Yy smc 284.588,00 10.216,71
calefaccion
TOTAL G) combustibles no renovables G) -I

@ MALVESTIO®
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Control de
las emisiones atmosféricas

El tema de las emisiones atmosféricas se reconoce hoy en dia como uno de los prin-
cipales retos medioambientales a nivel mundial, con implicaciones directas para
la salud humana y los ecosistemas. Malvestio es consciente de la importancia de
este ambito y se compromete a supervisar y contener sus emisiones, adoptando
tecnologias de produccion eficientes y soluciones de gestion orientadas a la soste-
nibilidad.

En 2024, la empresa calculd sus emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) si-
guiendo los principios metodolégicos del Protocolo de GEIl. En este primer informe
se han tenido en cuenta:

e las emisiones de Alcance 1, generadas por fuentes de energia propiedad o
controladas directamente por la organizacion;

e |as emisiones de Alcance 2, relacionadas con el consumo de energia eléctrica
adquirida.

Para el Alcance 2 se han aplicado los dos enfoques previstos por el Protocolo de
Gases de Efecto Invernadero:

e Basado en la ubicacién (basado en la ubicacién geografica):
Este método utiliza la combinacion energética media nacional, es decir, la
composicion de la energia (cuanta proviene de fuentes renovables y cuanta de
fuentes foésiles) del pais en el que se encuentra la empresa. Sirve para estimar las
emisiones en funcion del contexto local, independientemente del proveedor elegido..

e Basado en el mercado y en los contratos
Este método se basa en los datos proporcionados por el propio proveedor de
energia. Tiene en cuenta las posibles decisiones de la empresa, como la compra
de energia certificada procedente de fuentes renovables (por ejemplo, con
garantia de origen).

En esta primera edicion del Informe de Sostenibilidad soélo se incluyen las emi-
siones asociadas a la flota de vehiculos de la empresa, compuesta por camiones
propios que realizan el servicio de distribucion y mantenimiento de los productos;
la flota de automdviles sera objeto de seguimiento y presentacion de informes en
el proximo ejercicio.

Los valores de las emisiones de Alcance 1, Alcance 2 y las emisiones totales para el
afio 2024 se muestran en las siguientes tablas.

EMISIONES DE GEI (tCO2e)

Emisiones directas de Alcance 1

Diésel 152,21

Metano 581,98
Total de emisiones de Alcance 1 734,19 ‘

Electricidad basada en la ubicacion 152,21
‘ Electricidad basada en el mercado 738,34 ‘

Emisiones directas (Alcance 1) e indirectas (Alcance 2)

Total Alcance 1 + Alcance 2 Basadas en la ubicacion 734,19

. Total Alcance 1 + Alcance 2 Basado en el mercado 1.472,54

@ MALVESTIO®

INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 43



INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 45

Gestion de Gestion de residuos:
recursos hidricos un compromiso con la eficiencia y la recuperacion

Malvestio reconoce el valor estratégico del recurso hidrico y promueve un uso re-
sponsable del agua en todas las fases operativas. La reduccién del consumo y la
prevencion del desperdicio son objetivos centrales de la politica medioambiental

i i ién efici - VIA MARCONI
dg la empresa, que se persiguen mediante un enfoque de gestion eficiente y soste MATERIA PRIMA R 5
nible. . , Sede principal y de produccion
; + Perfiles tubulares y laminados
En 2024, el volumen total de agua extraida fue de 2604 m3, procedente exclu- . VIA CALTANA
+ Material de madera

sivamente de la red publica de agua y destinado a usos civiles (higiénico-san- Planta de produccion
itarios) y a la refrigeracion de las instalaciones de la empresa. No se utiliza-
ron aguas superficiales, aguas subterraneas, aguas marinas ni aguas producidas.

La empresa no opera en zonas clasificadas como de estrés hidrico elevado, PROCESOS RESIDUOS
lo que reduce el impacto medioambiental potencial relacionado con el uso de este + Corte por laser , , .
. . . . : , . + Limas y virutas metalicas
recurso. Aungue el suministro se limita a usos no industriales, Malvestio mantiene + Mecanizado . Material abrasivo
un control constante del consumo y promueve iniciativas internas de sensibiliza- + Puntado y soldadura .
- _ , + Pinturas de desecho
cion para un uso consciente del agua. * Pintura _
o . . + Lodos de tratamiento
La tabla siguiente muestra la cantidad de agua extraida + Encolado . .
. + Serrin y virutas de madera
+ Montaje
. de desecho
+ Embalaje .
- Embalajes
CONSUMO DE AGUA 2024 (en m?)
Fuente
Recursos hidricos de terceros (acueducto) 2.604 PRODUCTO TERMINADO
AL FINAL DE SU VIDA Dispositivos médicos activos
\JOTAL 2.604 - RAEE y no activos, mobiliario para
+ Residuos voluminosos estructuras sanitarias

Destino: Clinicas, residencias asistidas,
comunidades y hospitales

Malvestio presta especial atencion a la gestion responsable de los residuos gene-
rados en sus procesos productivos, con el objetivo de reducir el impacto medioam-
biental y promover la recuperacién de recursos.

El ciclo de produccion se divide en dos lineas distintas, distribuidas en otros tantos
establecimientos:

e En la sede de Via Marconi se realizan trabajos mecanicos en tubos, chapas y
barras de aluminio, mediante actividades de corte, taller (perforacion, plegado,
soldadura) y posterior pintura y montaje.

e En la sede de Via Caltana se trabaja el material de madera (aglomerado, me-
lamina, MDF, laminados plasticos) mediante operaciones mecanicas, encolado,
ensamblaje y montaje final.

@ MALVESTIO®
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Estas actividades generan residuos peligrosos y no peligrosos, entre los que se
incluyen:

e limaduras y virutas de metales ferrosos y no ferrosos

materiales abrasivos agotados polvos y particulas metalicas

pinturas de desecho y lodos de tratamiento

e serrin, virutas de madera y residuos de corte

embalajes de diversos tipos (de papel, plastico, madera y mixtos)

Para reducir los residuos y mejorar la eficiencia, la empresa adopta medidas de
optimizacion de los procesos e intervenciones de mantenimiento preventivo
destinadas a evitar averias, fugas de liquidos y residuos no conformes.

Alo largo de 2024, tal y como se muestra en las tablas siguientes, Malvestio produjo
un total de 532 toneladas de residuos, de las cuales el 97 % se destiné a opera-
ciones de recuperacion. Solo una pequefia parte se destind a la eliminacion. Los
residuos peligrosos se gestionan de acuerdo con la normativa vigente, mientras
que los no peligrosos se tratan principalmente para su reutilizacién o reincorpora-
cién a los ciclos de produccion.

Por ultimo, otra buena practica es la reutilizaciéon de los embalajes relacionados
con las entregas realizadas en Italia: estos se devuelven a la sede y se reutilizan, lo
que reduce el consumo de nuevos materiales de embalaje.

RESIDUOS PRODUCIDOS por composicion en toneladas (t)

2024

RESIDUOS DESTINADOS
A LA RECUPERACION

COMPOSICION DE LOS RESIDUOS RESIDUOS PRODUCIDOS

RESIDUOS DESTINADOS
A LA ELIMINACION

' Residuos totales 532,39 517,62

No peligrosos 515,91 515,35 0,56
Peligroso 16,46 2,26 14,20
Residuos totales 532,39 517,62 14,77
Residuos ggnericos . 107.92 107,92 )
(envases mixtos, papel, hierro)
Residuos especificos (productos - 424,46 409,69 14.76
no conformes, desechos de produccién)

14,77

@ MALVESTIO®
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EL PAPEL ESTRATEGICO DE LOS
RECURSOS HUMANOS

Malvestio promueve el cuidado de las personas no sélo a tra-
vés de sus productos hospitalarios, sino también mediante la
aplicacion de politicas sociales equitativas con respecto a sus
empleados, dentro de la propia empresa. De hecho, la empresa
garantiza condiciones de trabajo éticas y respetuosas, que ase-
guran el mantenimiento de un buen ambiente laboral y contri-
buyen al desarrollo profesional de las personas. Los empleados
son considerados un pilar fundamental de la organizacion y se
reconoce su papel estratégico en la consecucion de los objeti-
vos de la empresa. Malvestio presta especial atencion al tema
de la igualdad de oportunidades. Como prueba de ello, en con-
sonancia con los valores compartidos en el Care Manifiesto y
con la vision estratégica de la empresa, esta ha obtenido la cer-
tificacion de Igualdad de Género en 2024.

Por consiguiente, ha adoptado una Politica de Igualdad de

Género y ha implementado un Sistema de Gestiéon para la
Igualdad de Género (SGPG) de conformidad con la norma UNI/
PdR125:2022, con el fin de desarrollar un modelo organizativo
que promueva la equidad y la inclusion.

Ademas, Malvestio ha elaborado una Politica de Maternidad
especifica para proteger a sus empleados y garantizarles unas
condiciones de trabajo adecuadas durante el periodo de ma-
ternidad y/o paternidad. En consonancia con este objetivo y de

acuerdo con los principios propios de la Politica de Igualdad de
Género, Malvestio ha firmado un Documento de Evaluacion
de Riesgos para las Trabajadoras Embarazadas, identificando
al personal en edad fértil y evaluando los riesgos especificos
mediante criterios definidos. Los resultados de la evaluacion y
las medidas de prevencion se comunican a todo el personal. La
empresa adopta una postura rigurosa también en materia de
prevencion y gestion del acoso en el lugar de trabajo. Por ello,
en 2024, Malvestio ha firmado el Documento de Evaluacién de
Riesgos de Acoso y violencia en el lugar de trabajo. Se aplica
una politica de tolerancia cero, segun la cual se rechaza cualquier
comportamiento que constituya violencia fisica o psicolégica,
coaccion, acoso, intimidacion o actitud atribuible a practicas de
acoso y hostigamiento, y se promueve una cultura basada en el
respeto a través de la formacion y la sensibilizacion.

@ MALVESTIO®
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El valor de las personas

A 31 de diciembre de 2024, la plantilla de Malvestio cuenta con 185 empleados, de los cuales 37 son muje-
resy 148 hombres. La empresa promueve relaciones laborales estables y continuas: todos los empleados
tienen contratos indefinidos, a excepcion de una sola persona con contrato temporal. Todos los empleados
de la unidad de negocio de madera estan incluidos en el convenio colectivo nacional del sector de la madera,
mientras que todos los empleados de la unidad de negocio del metal estan incluidos en el convenio colectivo
de la industria metallrgica.

La plantilla de Malvestio 2024:

1385

empleados

O O

148 hombres

37 mujeres

EMPLEADOS ANO 2024

(0]:]: 0 EMPLEADOS TOTAL
HOMBRES 105 39 3 1 148
MUJERES 6 27 4 0 37
TOTAL ‘ 111 ‘ 66 ‘ 7 ‘ 1 ‘ 185

TIPO DE CONTRATOS ANO 2024

<30 30-50 >50 <30 30-50 >50
TIEMPO INDETERMINADO 15 57 76 5 15 16
TIEMPO DETERMINADO - - - - 1 -
TIEMPO COMPLETO 15 57 76 5 16 14
A TIEMPO PARCIAL - - - - - 2

En la distribucion de las diferentes categorfas profesionales de la empresa hay un
solo directivo y siete cuadros. Las categorias con mayor representacion son las de
«empleadas» y «obreros.

La gestion de los recursos humanos sigue un procedimiento definido y documentado
gue comienza con la planificacion de las necesidades y define los criterios para la
seleccion y contratacion de personal, la gestion de la carrera profesional, la equidad
salarial, la formacion y otras actividades de la empresa.

Alo largo del afio, la empresa contrato a 15 nuevos empleados, mientras que 23 deja-
ron la empresa, 7 de ellos por jubilacién. La tasa de rotacion total de la empresa para
2024 es de aproximadamente el 21 %.

Malvestio reconoce la importancia del proceso de incorporacion e integracion de los
nuevos empleados con el fin de favorecer su plena integracion. Para facilitar la orien-
tacion del nuevo recurso en la plantilla de la empresa, se sigue un programa de incor-
poracion estructurado durante los primeros dias de trabajo.

La siguiente tabla resume los datos relativos a las contrataciones y ceses, con una
division por géneroy grupo de edad.

CONTRATACIONES/BAJAS ANO 2024

‘ HOMBRES ‘

<30 30-50 >50 <30

CONTRATACIONES
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MUJERES

30-50 >50

TIEMPO INDETERMINADO 3 3 2 3

TIEMPO DETERMINADO o = - -

PLAZO 1 ) 1 )
DESPIDOS ; ) 3 ;
DIMISIONES 2 2 3 1
JUBILACIONES ] ) 6 .

De los cinco empleados con derecho a permiso parental, una mujer y cuatro hom-
bres, solo la empleada mujer se acogié al permiso. La tasa de reincorporacion al tra-
bajo al finalizar el permiso es del 100 %.

Malvestio promueve el bienestar de sus empleados a través de medidas de biene-
star corporativo, que incluyen una participacion en las comidas en el comedor de la
empresa, un fondo sanitario para los trabajadores y un dia adicional de permiso para
los nuevos padres, ademas de los 10 dias previstos por la normativa, mas el dfa del
nacimiento. Ademas, cada empleado que se convierte en padre o madre, la empresa
ofrece un bono por nacimiento que se puede utilizar a través de la plataforma
«Tre Cuori» y un obsequio con productos para el recién nacido.

@ MALVESTIO®
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El compromiso con la igualdad de género

Malvestio se ha comprometido con el proceso de analisis de brechas para la
igualdad de género, obteniendo la certificacion en agosto de 2024.

La empresa ha implementado un Sistema de Gestion para la Igualdad de Gén-
ero (SGPG) de conformidad con la norma UNI/PdR125:2022 y ha adoptado una
Politica de Igualdad de Género.

La politica de Malvestio se basa en los principios fundamentales de imparciali-
dad, correccion y transparencia, valoracion del personal, proteccién de la per-
sona y lucha contra cualquier forma de violencia y discriminacién. Entre los
objetivos que se ha fijado la empresa se encuentra la voluntad de promover la
inclusion, la equidad y la valoracion de la diversidad.

Los compromisos de la empresa van en la direccion de la prevencion de la discri-
minacién y la promocion de la dignidad de todos los trabajadores, el apoyo a la
paternidad compartida y la promocién de una cultura inclusiva a través de accio-
nes especificas de informacién para los empleados. Malvestio aplica su politica
en multiples &mbitos de intervencion, trabajando en la difusion de una cultura
de género compartida, prestando atencion a la igualdad de oportunidades en la
gestion de las carreras profesionales y a la equidad salarial, y proporcionando a
todos los empleados diversos instrumentos de comunicacion, como servicios de
atencion al cliente y encuestas internas periddicas sobre el clima empresarial. La
Politica es accesible y se comparte de forma transparente con todos los emplea-
dos segln un plan de comunicacion estructurado, ademas de estar publicada en
la pagina web de la empresa.

@ MALVESTIO®

UNI/PDR 125:
el camino hacia una organizacion
mas equitativa e inclusiva

La UNI/PdR 125:2022 es una practica de referencia desarrollada por la UNI (En-
tidad Italiana de Normalizacién), en colaboracién con el Departamento de Igual-
dad de Oportunidades de la Presidencia del Consejo de Ministros, que define las
directrices para la implementacion de un sistema de gestion de la igualdad de
género dentro de las organizaciones. Publicada en marzo de 2022, representa la
norma de referencia para obtener la certificacion de igualdad de género en Italia,
prevista también en el Plan Nacional de Recuperacién y Resiliencia (PNRR) entre
las acciones estratégicas para promover una mayor inclusién en el mundo laboral.

La PdR 125 se basa en un sistema estructurado y medible que permite a las em-
presas evaluar su nivel de madurez en términos de igualdad e inclusiéon a traves
de seis areas de evaluacion:

/I . Culturay estrategia
Gobernanza
Procesos de RR. HH. (seleccion, desarrollo profesional, formacion)
LD ELEEIETE]
Proteccion de la paternidad y conciliacion de la vida laboral y familiar

Sistemas de supervisidon, comunicacion y gestion de datos

Cada area se mide mediante indicadores clave de rendimiento (KPI) cuantitativos
y cualitativos, sobre cuya base se asigna una puntuacion. Las organizaciones que
superan el umbral establecido pueden obtener la certificacion, expedida por orga-
nismos acreditados, con una validez de tres afios y verificaciones anuales.

La adopcion de la norma UNI/PdR 125:2022 no solo promueve un entorno de tra-
bajo mas equitativo e inclusivo, sino que también permite a las empresas acceder a
ventajas reputacionales, competitivas y fiscales, como puntuaciones favorables en
licitaciones publicas y desgravaciones fiscales previstas por la normativa vigente.
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La formacion,
motor de innovacion y cambio

Malvestio cree firmemente en la importancia de la formacién continua y en la actualiza-
cion de los conocimientos de sus recursos humanos.

Invertir en el crecimiento profesional del personal es un elemento estratégico para re-
novar las competencias, afrontar los cambios y contribuir al crecimiento personal de
los colaboradores. Ademas, el sector de los dispositivos sanitarios para el cuidado y el
bienestar de las personas evoluciona rapidamente y exige a los profesionales de este
ambito una preparacion continua y especifica.

A lo largo de 2024 se impartieron un total de 2936 horas de formacién, con una
media de 16 horas por empleado.

Los programas de actualizacion se centraron principalmente en temas de formacion
general, que representaron la mayor parte del total de horas (48,2 % del total), y en
temas relacionados con la seguridad, la calidad y el medio ambiente (45,8 %
del total), lo que confirma la atencién constante que la empresa presta a estas cuestio-
nes. El personal también pudo mejorar sus competencias linguisticas y de gestion, taly
como se muestra en las tablas siguientes.

Ademas, para mejorar el rendimiento de la empresa, con el fin de alcanzar los objetivos
fijados, la empresa aplica un sistema de gestion por objetivos (MBO) y cada afio concede
premios en funcion de los objetivos alcanzados.

O

MUJERES

5

Total de horas

de formacion
de los
empleados

TOTAL DE HORAS DE
FORMACION: 918,5

TOTAL DE EMPLEADOS EN 2024: 183

16

Total de horas

de formacion
de los
empleados

TOTAL DE HORAS DE
FORMACION: 2936

O O

HOMBRES EMPLEADOS

11

Total de horas
de formacion
de los
empleados

9,8

Total de horas

de formacion
de los
empleados

TOTAL DE HORAS DE
FORMACION: 1787,5

TOTAL DE HORAS DE
FORMACION: 2017,5

HORAS TOTALES DE FORMACION EN EL ANO 2024: 2936

AREA LINGUISTICA: 160 (5%)
AREA DE GESTION: 16 (1%)
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O

OBREROS

6,2

Total de horas
de formacion
de los
empleados

TOTAL DE HORAS DE
FORMACION: 1148,5
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Salud y seguridad:
un compromiso certificado segun la norma 1SO 45001

Malvestio promueve una politica destinada a mejorar la salud y la seguridad de los em- ACCIDENTES
pleados y visitantes en el lugar de trabajo mediante la formacién, la informacion, la sen-
sibilizacion y la adopcidon de medidas destinadas a prevenir riesgos potenciales en todas ANO NUMERO DE HORAS
las actividades de la empresa.
P 2024 293.377,50

Malvestio es la Unica empresa del sector que ha obtenido la certificacion ISO 45001:2018
sobre sistemas de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. Esta norma introduce
el concepto de participacion directa y responsable de los trabajadores en la gestion de
la seguridad y tiene como objetivo mejorar la salud y la seguridad de los trabajadores,
creando lugares de trabajo seguros y saludables.

A la luz de este enfoque, Malvestio da prioridad a las medidas preventivas frente a po-
sibles riesgos y promueve investigaciones internas para supervisar la proteccion de la
seguridad y la salud de sus empleados. Esta actitud permite reducir significativamente
la probabilidad de accidentes, cuasi accidentes u otros incumplimientos. El enfoque «ex
ante» permite validar «por adelantado» el puesto de trabajo y/o el uso de una maquina
para que el operario pueda trabajar con seguridad. Como se puede observar en la tabla
siguiente, en 2024 la empresa registrd 5 accidentes sin consecuencias graves, con un
fndice de frecuencia de 3,47

ACCIDENTES EN EL ANO 2024
NUMERO TOTAL DE ‘ iNDICE DE ‘ NUMERO DE ACCIDENTES CON NDICE DE FRECUENCIA ACCIDENTES CON

DiAS PERDIDOS

ACCIDENTES FRECUENCIA ' CONSECUENCIAS GRAVES ACCIDENTES CONSECUENCIAS GRAVES

5 3,41 0 782

ISO 45001:2018

50 %
BUREAU VERITAS 8 "
Lerithcaton

Sistema de gestion
delasaludyla
seguridad en el

trabajo

1
El indice de frecuencia (IF) es un indicador utilizado para medir la frecuencia con la que se producen accidentes laborales en un periodo determinado. Expresa el nimero de
accidentes con ausencia del trabajo en relacién con el nimero de horas trabajadas y es uno de los principales instrumentos para evaluar el nivel de seguridad dentro de una or-
ganizacion. Gracias a su férmula estandarizada, el indice de frecuencia permite comparar el riesgo de accidentes entre empresas, establecimientos o departamentos de diferentes
tamafios, ofreciendo un pardmetro objetivo para supervisar la eficacia de las politicas de prevencién y proteccién adoptadas. Se obtiene multiplicando el nimero de accidentes
con baja laboral por un coeficiente de 200 000 y dividiendo luego el resultado por el nimero total de horas trabajadas por los empleados en el perfodo considerado.
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;Qué es la norma ISO 45001 ?
Y por qué es importante

La ISO 45001 es la primera norma internacional dedicada especificamente a la
gestion de la salud y la seguridad en el trabajo. Publicada en 2018 por la Organi-
zacion Internacional de Normalizacion (ISO), sustituye y supera la norma OHSAS
18001, introduciendo un enfoque moderno, integrado y preventivo. Su objetivo
es proporcionar a las organizaciones de todos los sectores y tamafios un mar-
co estructurado para identificar, evaluar y controlar los riesgos para la salud y la
seguridad de los trabajadores, promoviendo entornos de trabajo mas seguros y
resilientes.

La norma no se limita al cumplimiento legislativo: sienta las bases para una cultura
empresarial de prevencién y participacion activa. De hecho, la ISO 45001 valora la
implicacion de los trabajadores, el papel del liderazgo, la gestion del cambio y la
comunicacion interna, favoreciendo una visién holistica del bienestar en la empre-
sa. Para Malvestio, adoptar esta norma significa reforzar su compromiso con las
personas y promover una gestion sostenible y responsable, capaz de combinar el
rendimiento productivo y la proteccion de la salud.

@ MALVESTIO®

El compromiso con
la comunidad local y el territorio

Malvestio considera de fundamental importancia la construccion y el mantenimiento
de relaciones positivas con las comunidades locales y el territorio en el que opera.
La empresa colabora asiduamente con escuelas y universidades a través de encuen-
tros de formacion y orientacion. Entre las iniciativas cabe destacar:

e |a participacion en el Career Day de la Universidad de Padua;

e el encuentro con los estudiantes del Master en Arquitecturay Salud de la Uni-
versidad IUAV de Venecia;

e |a reunién con los estudiantes del Master en Hospitales de Nivel Il en «Plani-
ficacion, programacion y disefio de sistemas hospitalarios y sociosanita-
rios» del Design & Health Lab del Politécnico de Milan;

¢ la Orienteering Night, una cita dedicada a la orientacién para los jovenes.

o CISTOAFFAREFATICA, el proyecto que involucra a jovenes del municipio de
Villanova di Camposampiero (PD).

En materia de salud publica, en colaboracién con Welfare Care - Sociedad Be-
nefit - y el municipio de Villanova di Camposampiero, Malvestio ha promovido
una campafia de prevencion del cancer de mama, con citas para mamografias y
ecografias gratuitas dirigidas a todos los ciudadanos. Ademas, en el ambito de las
relaciones institucionales, la empresa esta inscrita en Confindustria Veneto Est.
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EL PROCESO DE
ANALISIS DE LA MATERIALIDAD

En 2024, la empresa inicié por primera vez su proceso de
presentacion de informes de sostenibilidad, optando por
adoptar como referencia las Normas GRI (Global Repor-
ting Initiative) en la opcidn «with reference». Esta eleccion
surge de la necesidad de dotarse de una herramienta
estructurada, reconocida a nivel internacional, capaz de
guiar un proceso de presentacién de informes transpa-
rente, coherente y progresivo. El objetivo principal es con-
struir un sistema de informacion que refleje fielmente el
rendimiento no financiero de la organizacion, centrand-
ose en los temas realmente relevantes para su sector
y para las partes interesadas, y que sea capaz de repre-
sentar los impactos ambientales, sociales y econémicos
generados y sufridos a lo largo de la cadena de valor.
Esta rendicion de cuentas representa una evolucién natu-
ral de un compromiso ya trazado en el tiempo:

En 2021, la empresa publicé su politica de sostenibi-
lidad, que constituy6 el primer paso hacia una «taxo-
nomia del valor» basada en principios éticos, innovacion
responsable y atencion a las personas, valores profunda-
mente arraigados en el ADN de la empresa. Estos valores
se reflejan en la visidon que siempre ha guiado sus acti-
vidades: donde la innovacion y el cuidado se unen. Una
identidad que pone en el centro a las personas y su bie-
nestar, orientando cada proceso hacia una mejora con-
stante, a través del desarrollo de soluciones tecnolégicas
avanzadas y una evolucién continua.

Desde 1937 hasta hoy, los valores fundacionales de
la empresa se han mantenido inalterados, lo que con-
firma una coherencia de intenciones que también se
refleja en la decision de adoptar una rendiciéon de cuentas
estructurada y transparente, capaz de acompafar a la or-
ganizacion en los proximos retos en el ambito ESG.

(DMALVESTIO!
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FASE 1 o

Definicion del perimetro y contextualizacion

El perimetro de informacién considerado para esta primera edicion del informe
de sostenibilidad incluye las dos plantas de la empresa, situadas respectivamente
en Via G. Marconi, 12/D - Localita Murelle, 35010 Villanova di Camposam-
piero (PD) y en Via Caltana, 121 - 35010 Villanova di Camposampiero (PD).
Se trata de las dos sedes en las que se concentran las principales actividades de
la organizacion, que disefia y produce productos sanitarios como camas de ho-
spital, cunas para neonatos y soluciones de mobiliario para centros sanitarios y
socioasistenciales. El contexto de referencia se ha analizado teniendo en cuenta
las especificidades del sector médico, la evolucién normativa europea en materia
de ESG y las expectativas emergentes.

@ MALVESTIO®

FASE 2.

|dentificacién preliminar de los temas relevantes

A partir de un andlisis documental, se ha definido una primera lista de temas poten-
cialmente relevantes, basada en diversas fuentes: los Estandares GRI, los Objetivos
de Desarrollo Sostenible (SDGs) de las Naciones Unidas, las directrices sectoriales,
los puntos de referencia del sector y las referencias normativas pertinentes. Entre los
temas considerados, destacan en particular:

e Seguridady calidad de los productos sanitarios

e [nnovacion tecnoldgica orientada al bienestar del paciente
e Saludy seguridad en el lugar de trabajo

e Gestion medioambiental de los procesos de produccion

e FEficiencia energética y uso responsable de los recursos

e FEtica de la cadena de suministro

e Atractivo, formacion y bienestar del personal

e Relacion con el territorio e impacto social.

FASE 3.

Participacion de las partes interesadas

En este primer ciclo de presentacion de informes, la participacion de las partes
interesadas se ha llevado a cabo de forma indirecta, mediante el andlisis de las
fuentes ya disponibles, entre las que se incluyen auditorias de clientes, especifica-
ciones técnicas del sector sanitario, requisitos normativos, documentacion interna
y resultados de evaluaciones anteriores. Este enfoque ha permitido construir una
primera comprension estructurada de las expectativas de las partes interesadas
clave, sentando las bases para la implementacion de un proceso mas amplio y si-
stematico de participacion directa de las partes interesadas, previsto para los
proximos ejercicios. El objetivo es reforzar progresivamente el didlogo, la represen-
tatividad y la calidad de la informacién recopilada.
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FASE 4.

Evaluacion de la materialidad de los impactos

En linea con los Estandares GRI 2021, el andlisis parti6 de la identificacién y eva-
luacion de los impactos reales o potenciales, positivos 0 negativos, generados
o sufridos por la empresa a lo largo de su cadena de valor. Cada impacto se examind
teniendo en cuenta:

¢ |a gravedad (entidad y alcance),
e ¢| caracter reversible/irreversible,

e ¢l grado de conexidn de |a empresa
(causa directa, contribucién o vinculo a través de relaciones).

Sobre la base de esta evaluacion, los impactos mas significativos se han agrupado en
temas materiales prioritarios, que constituyen el nicleo del presente informe y
guiaran el compromiso de la empresa en materia de sostenibilidad. Para garantizar la
objetividad del proceso, la empresa ha adoptado un sistema de evaluacién cuanti-
tativa, atribuyendo a cada impacto una puntuacién en una escala del 1 al 10. Se ha
fijado un umbral de materialidad de 7,0. Los temas se han clasificado de la siguien-
te manera:

De 1,0 a 6,9: Sin materialidad
De 7,0 a 8,4: Materialidad baja
De 8,5 a 9,0: Materialidad media
De 9,1 a 10: Materialidad alta

Esta metodologia ha permitido seleccionar de forma transparente y fundamentada
los temas realmente prioritarios, en los que la empresa centrara sus acciones y su
comunicacion en el ambito ESG.

@ MALVESTIO®

FASE 5.

Vinculaciéon con los indicadores GRI y correlacion
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible

En la fase final del proceso de analisis de materialidad, se llevé a cabo la vinculacion de
los temas materiales con los GRI Topic Standard y la consiguiente correlacion con los
SDGs, a través de la herramienta «Linking the SDGs and the GRI Standards Last updated
May 2022», puesta a disposicion por GRI Global Reporting Initiative. De los 17 Objeti-
vos, 12 resultan mas relevantes y estan mas alineados con el modelo de negocio de
Malvestio:

SDG 3 Salud y bienestar

SDG 4 Educacion de calidad

SDG 5 Igualdad de género

SDG 6 Agua limpia y saneamiento

SDG 8 Trabajo decente y crecimiento econémico
SDG 9 Empresas, innovacion e infraestructura
SDG 12 Crecimiento y produccion responsables
SDG 13 Lucha contra el cambio climatico

SDG 16 Paz, justicia e instituciones solidas.

FASE 6.

Validacion e integracion en la presentacion de informes

El resultado del analisis fue debatido y validado por la direccién y el consejo de ad-
ministracion de Malvestio. Los resultados se han integrado en el presente informe
de conformidad con los principios GRI de inclusividad, contexto de sostenibili-
dad, materialidad y exhaustividad, constituyendo la base metodoldgica para la
seleccion de los indicadores y la informacion tratada. El proceso sera objeto de evo-
lucion y mejora continua, en paralelo con el desarrollo de las capacidades internas
de medicion, presentacion de informes y participacion de las partes interesadas.
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TABLA DE IMPACTOS

TEMAS MATERIALES

POTENCIALES IMPACTOS NEGATIVOS

IMPACTOPOSITIVOS

(efectivo/potencial)

EVALUACION
DE LA
EMPRESA

NIVEL DE
MATERIALIDAD
DEL IMPACTO

SDGs DE
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INDICADOR

REFERENCIA GRI

) o ) E. Mantenimiento de la continuidad del negocio
. . » . 1.Riesgo en la continuidad del negocio o L ey
Garantizar la responsabilidad de la gestion empresarial ) : . E. Crecimiento econdmico L L
) . 2. Problemas con la estructura industrial (descenso de la produccion) ) o o i 9,5 ALTO i & GRI 201
para seguir creciendo en los mercados . . L P. Repercusiones positivas en el territorio (por ejemplo, il
3.Pérdida de innovacién por falta de recursos - L .
actividades positivas de contratacion)
o ) » E. Solidez del negocio
1. Crisis empresariales y de reputacion i L GRI 2-23,24,
L. L. . o , ) . E. Aumento de la concienciacién
Mantener una alta atencién en la gestién de riesgos 2.Pérdida de confianza de las partes interesadas implicadas i ) 9 MEDIO 25,26,27
. o E. Aumento de la confianza de las partes interesadas, en
(clientes, distribuidores) : ) o ) GRI 201
particular de las directamente implicadas (clientes)
.. . . . 1. Crisis de reputacion E. Fuerte conciencia sobre la vision ética del modelo de GRI 2-23,24,26
Etica e integridad empresarial . . , 8,5 MEDIO
2.Pérdida de credibilidad negocio GRI 205
1. Posible aumento de la rotacién de personal E. Mejor rendimiento en las licitaciones publicas s lo===
Atencién a la igualdad de género 2.Mayor dificultad para atraer colaboradores E. Mejora del clima empresarial 9 MEDIO @‘ ﬁi GRI'405
3.Riesgo de obtener menos puntos en las licitaciones publicas P. Mayor atractivo
1. Riesgo de mala gestion de los riesgos climaticos, éticos y sociales a los que hay E. Crecimiento de un modelo de negocio cada vez mas
Contar con una gobernanza comprometida con la que hacer frente hoy en dia orientado a la sostenibilidad 95 ALTO 62121314
sostenibilidad 2. Pérdida de confianza por parte de las partes interesadas involucradas en los E. Cumplimiento normativo ' T
distintos procesos de toma de decisiones (por ejemplo, entidades de crédito) P.Innovacién de productos
Garantizar cursos de formacién para los empleados con el 1.Riesgo de pérdida de innovacion en las competencias E.Renovacion de las competencias
fin de mejorar sus competencias y asegurar la continuidad 2.Aumento de la rotacién E. Alto nivel de satisfaccion de los empleados 8,5 MEDIO E GRI 404
de la empresa con vistas a la mejora continua 3.Pérdida de oportunidades de negocio E. Autonomia de los colaboradores
. . 1. Riesgo de aumento de la rotacion de personal E. Mejora del clima y del bienestar organizativo =
Promover un buen clima empresarial para mantener ) o o ===
. . 2.Menor atractivo de la empresa E. Reduccién de la rotacion de personal 8,5 MEDIO od GRI 401
un alto nivel de confianza mutua o ) il
3. Dificultad para atraer talento P. Mayor capacidad para atraer talento
Atencioén y evaluacion de la cadena de suministro 1. Menor fiabilidad de la cadena de suministro L .
., . . . ) ‘ . E. Desarrollo econémico-social de las empresas proveedoras
también desde el punto de vista medioambiental y 2. Riesgo reputacional por problemas a lo largo de la cadena de suministro | territori 85 MEDIO GRI'308
: : . - ! en el territorio
social 3. Riesgo de incumplimiento normativo por parte de los proveedores
1 Ri tacional E. Contencién de accidentes
. Riesgo reputaciona .
. . . goTep , » E. Salvaguardia y promocién de la salud de los empleados 1.
Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores 2.Falta de desarrollo de la innovacion o , ) 9,5 ALTO —."IIII." GRI 403
- o ) P. Aumento de la concienciacion sobre la importancia de la
3.Reduccion del crecimiento empresarial i )
seguridad vy la salud en el trabajo
Desarrollar productos tecnolégicamente innovadores para ) ) o )
. R i L. 1. Riesgo reputacional E. Mantener la continuidad del negocio — GRI 203
facilitar el trabajo de los profesionales sanitarios, respetando ) » o L L
. o . . 2.Falta de desarrollo de innovacion E. Mantener la reputacion de la marca 9,5 ALTO od & GRI'416
los estrictos principios de seguridad para los pacientes y - o ) o il
. . L 3.Reduccién del crecimiento empresarial P. Desarrollar nuevas potencialidades del mercado GRI 417
todas las disposiciones legales (y/o los usuarios finales)
» A ) A ) o ) ) E. Crecimiento de un modelo de negocio cada vez mas Ty
Atencién a los impactos medioambientales, 1. Riesgo de crisis medioambiental : o e GRI 302
. L ) L i orientado a la sostenibilidad Q
controlados por la certificacién ISO 14001. 2.Riesgo de contaminacion y vertidos o , , GRI'303
. . . L. ) , E. Cumplimiento con las exigencias del mercado 8,5 MEDIO
(KPI medioambientales: energia, emisiones, 3.Riesgo de residuos o , 4 GRI'305
Rk ) ) E. Optimizacion de los residuos D
agua y residuos) 4.Riesgo reputacional . - . co GRI 306
E. Aumento de las actividades de recuperacion de residuos
E. Generacién de valor social y econémico en el territorio R
Atencién a la comunidad local 1. Falta de repercusiones econémicas y sociales en el territorio P. Creacién de relaciones positivas y colaborativas con las 7,5 BAIO ':i" GRI'413
partes interesadas y las instituciones locales d

Umbrales de evaluacién de materialidad
1,0-6,9 = NO MATERIAL |

7,0-84=BAJO | 8,5-9,0=MEDIO

| 9,1-10=ALTO
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NOTA METODOLOGICA

El presente documento constituye el primer Informe de
Sostenibilidad elaborado por Malvestio S.p.A., con referencia
Unicamente al aflo natural 2024 (1 de enero - 31 de diciembre
de 2024).

El informe se ha elaborado «con referencia» a los Estandar-
es GRI 2021 - Global Reporting Initiative, de acuerdo con las
directrices metodoldgicas mas actualizadas en materia de infor-
mes de sostenibilidad. En particular, se han adoptado:

* las Normas Universales 2021 (GRI 1, GRI 2, GRI 3);

* los GRI Topic Standards cuando sea pertinente con los temas
materiales identificados a través del analisis de materialidad
realizado durante el afio.

El documento representa un primer paso hacia una rendicion
de cuentas estructurada y periddica.

A partir del proximo ciclo de presentacion de informes, Malvestio
redactara el Informe de Sostenibilidad de conformidad con los
Estandares GRI, integrando la participacion directa de las partes
interesadas y una recopilacién de datos plurianual.

Ambito de la rendicién de cuentas

El perimetro de informacion del presente balance se refiere a las
actividades realizadas en las dos sedes productivas de la empresa:
* Sede social, administrativa y productiva:

Via G. Marconi, 12/D - Localidad Murelle

35010 Villanova di Camposampiero (PD) - Italia

* Planta de produccion:

Via Caltana, 121

35010 Villanova di Camposampiero (PD) - Italia

Cualquier limitacion en el perimetro o en los datos se ha indicado
explicitamente en las secciones correspondientes del documento.

El proceso de recopilacién de informacién y datos ha sido gestio-
nado por la Direccién General de la empresa, en colaboracién
y de acuerdo con las diferentes funciones empresariales, con el
objetivo de permitir una lectura clara y precisa de la informacion
considerada pertinente y significativa para las partes interesadas.
El documento no ha sido sometido a verificacion por parte de una empre-
sa independiente y ha sido aprobado por la Direccion General.

La empresa se compromete a publicar el informe con periodicidad anual.

Factores de conversion

En el presente informe de sostenibilidad, para el calculo de las
emisiones de CO2 de alcance 1y 2 se han utilizado los factores
de conversion Defra 2024 y AIB 2023.

Punto de contacto

Para obtener informacion, aclaraciones o detalles sobre el pre-
sente Informe de sostenibilidad, puede ponerse en contacto
con Annamaria Pigozzo en la direccion de correo electrénico:
pigozzo.annamaria@malvestio.com

@ MALVESTIO®

INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 69



70 INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 71

INDICE DE CONTENIDOS

"NORMA GRI/
OTRA FUENTE"

"NORMA GRI /

OTRA FUENTE" SRR

INFORMACION PARRAFO INFORMACION

Informacion general

TEMAS MATERIALES

o Presencia global y desarrollo de 3 -1 Proceso de determinacion de los temas | Cap. 6 - El proceso de anlisis
2 -1 Detalles organizativos los canales comerciales 32,68 GRI 3 - Temas materiales de |a materialidad 60
Nota metodoldgica materiales -
9 -2 Eniitedes indluices en d infermme ¢ o version 2021 3 -2 Lista de temas materiales Tabla de impactos 66
- o Nota metodoldgica 68
sostenibilidad de la organizacion . - L . . .
) : > . 1. Garantizar la responsabilidad de la gestion empresarial para seguir creciendo en los mercados
2 -3 Periodo de informacién, frecuencia y punto de Nota metodolégica 63
contacto ] GRI 3 - Temas
. . materiales - 3 -3 Gestion de los temas materiales
2 -4 Revision de la informacion Nota m l6gi . - .
e ' ' ota metodologica 68 version 2021 Rendimiento econémico y 18
2 -5 Garantfa externa Nota metodoldgica 68 GRI 201 - L creacion de valor
Rendimient 2071-1 Valor econémico directo generado y
Cap. 1 - Los origenes de endimiento distribuido
2 -6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones | nuestro compromiso... 10,26 economico
comerciales Cap. 3 - Del proyecto al ' 2. Mantener una alta atencién en la gestién de riesgos
paciente... .
ead GRI 3 - Temas El Care Manifesto
2 -1/ EpIREEs El valor de las personas 50 materiales - 3 -3 Gestién de los temas materiales Un modelo de
Evolucién de la gobernanza y la version 2021 gobernanza orientado a 12,14, 17
2 -9 Estructura y composicién de la gobernanza responsabilidad en materia de | 16 2-23 Compromiso en términos de politica la responsabilidad y a la Y
sostenibilidad transparencia
Evolucién de la gobernanzay la 2-24 Integracién de los compromisos en E/Ilvglc;r ezsét;ateglmo dbel
2 -11 Presidente del méximo 6rgano de gobierno responsabilidad en materia de 16 materia de politicas Q€I 251 €N 1a gobernanza
sostenibilidad GRI 2 - empresarial
212 Funcién del maximo 6rgano de gobierno en el | Gobernanza y sostenibilidad: Informacién 2-25 Procesos destinados a remediar los Sostenibilidad ' 20
control de la gestion de los impactos un camino compartido general S031 impactos negativos como vision industrial
version ,
2 -13 Delegacién de responsabilidades para la Gobernanza y sostenibilidad: 14 2-26 Mecanismos para solicitar aclaracionesy | Etica empresarial e integridad 16
gestion de impactos un camino compartido plantear inquietudes como principios fundamentales
2 —15} E[padpel del ma><|mbo érgano dtf’l%jo%lemo enla Goberngnza y sostgg|b|l|dad: 14 227 Curnplimiento de las leyes y normativas Un eqgipo cohesivo y 15
GRI 2 - rendicién de cuentas sobre sostenibilida un camino compartido estructurado
Informacion Al (lem.pr.esafrialdy 5 intte%ridad g:éjior:\i-ento 201-1 Valor econémico directo generado y Rendimiento econdémico y 18
general - 2 -16 Comunicacién de cuestiones criticas como principios fundamentaies 16,17 P— distribuido creacion de valor
versién 2021 El valor estratégico del Modelo econémico
231 en la gobernanza empresarial 3. Etica e integridad empresarial
2 -17 Conocimientos colectivos del maximo érgano | Gobernanza y sostenibilidad: 14 .
de gobierno un camino compartido GRI 3 - Tfmas El CaredMlamdfeStOb
" materiales - 3 -3 Gestion de los temas materiales Un modelo de gobernanza
2 -22 Declaracion sobre la estrategia de desarrollo CIEIcIED partes .mter.esadas } version 2021 orientado a la responsabilidad
sostenible Gelp, 2 - sestanlbllckRHNTERRER | 4 20 . P -~ y a la transparencia 12,14, 17
la visién de Malvestio 2 -23 Compromiso en términos de politica o n
: GRI 2 - El valor estratégico del
El Care Manifesto un modelo Informacién 2 -24 Integracién de los compromisos en Modelo 231 en la gobernanza
de gobernanza orientado a la eneral - materia de politicas empresarial
2 -23 Compromiso en términos de politica responsabilidad y a la transparencia | 12, 14, 17 gener. i o i ‘. o .
El valor estratégico del Modelo version 2021 2 -26 Mecanismos para solicitar aclaraciones y  Etica empresana]lce |Qtegr|da(|j 16
231 en la gobernanza empresarial plantear inquietudes como principios fundamentales
El Care Manifesto un modelo ) . » .Novse han detectado
2 -24 Integracion de los compromisos en términos SRS G SN 205‘3 Incidentes confirmados de corrupciény |n‘cwde,nt§s Surante
de polft g P responsabilidad y a la transparencia | 12, 14, 17 medidas adoptadas €l periodo ge
€ poiitica El valor estratégico del Modelo referencia
231 en la gobernanza empresarial 4. Atencion a la igualdad de género
2 -25 Procesos destinados a remediar los impactos | Sostenibilidad 20
negativos como visién industrial GRI 3 - Temas B , L
= materiales - 3 -3 Gestion de los temas materiales Evolucion de la gobernanza y
2 -26 Mecanismos para solicitar aclaracionesy Etica empresarial e integridad 16 version 2021 la responsabilidad en materia
plantear inquietudes como principios fundamentales de sostenibilidad 16, 52
~ i RI 405 - — . El compromiso con la
o . Un eqipo cohesivo y G 405-1 Diversidad en los érganos de P
2 -27 Cumplimiento de las leyes y normativas 15 iversi i 8 i 4
° = estructurado Diversidad e igualdad o )0 1075y entre los empleados igualdad de género
. de oportunidades
. o El compromiso con la
2 -28 Pertenencia a asociaciones ‘dad local v el . 59
comunidad local y el territorio 5. Contar con una gobernanza comprometida con la sostenibilidad
2 -29 Enfoque para la participacion de las Cap. 6 - El proceso de analisis
i q | i 60 GRI 3 - Temas .
partes interesadas de la materialidad . L , Gobernanza y sostenibilidad
materiales - 3 -3 Gestion de los temas materiales : tid " 14
2 -30 Convenios colectivos El valor de las personas 50 versién 2021 un camino compartido




INFORME DE SOSTENIBILIDAD- 73

"NORMA GRI /
OTRA FUENTE"

"NORMA GRI /

OTRA FUENTE" Lt

PARRAFO INFORMACION

INFORMACION

2-12 Funcion del méaximo érgano de gobierno
en el control de la gestiéon de los impactos

i lles p 2-13 Delegacion de responsabilidades para la ARl
Informacién oa . Gobernanza y sostenibilidad:
gestion de los impactos . . 14
general - - — - . un camino compartido
versiéon 2021 2-14 Funcién del maximo 6rgano de gobierno
en la rendicion de cuentas en materia de
sostenibilidad
6. Garantizar la formacién de los empleados para mejorar sus competencias y asegurar la continuidad de la
empresa con vistas a la mejora continua
GRI 3 - Temas
materiales - 3 -3 Gestion de los temas materiales
version 2021
404-1 Numero medio de horas de formacion
al afio por empleado Formacion,
404-2 Programas de actualizacién de motor de innovaciony 54
GRI 404 - . bi
n las competencias de los empleados y de €ampIo
Formacion y . . o
" asistencia en la transicion
educacién
404-3 Porcentaje de empleados que reciben
evaluaciones periddicas de su rendimiento y
desarrollo profesional
7. Promover un buen clima empresarial para mantener un alto nivel de confianza mutua
GRI 3 - Temas
materiales - 3 -3 Gestion de los temas materiales
version 2021
401-1 Contratacion de nuevos empleados y
rotacion de empleados El valor de las personas 50
GRI 401 - 401-2 Beneficios para empleados a tiempo completo
Ocupacién que no estan disponibles para empleados con
contrato temporal o0 a tiempo parcial
401-3 Permiso parental
8. Atencidn y evaluacion de la cadena de suministro también desde el punto de vista medioambiental y social
GRI 3 - Temas
materiales - 3 -3 Gestion de los temas materiales
version 2021 .
Gestion responsable de la 37
GRI 308", ) cadena de suministro
Evaluacion 308-1 Nuevos proveedores seleccionados
medioambiental de utilizando criterios medioambientales
los proveedores
9. Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores
GRI 3 - Temas
materiales - 3 -3 Gestion de los temas materiales
version 2021
403-1 Sistema de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo
403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos e investigacion de accidentes
403-3 Servicios de salud ocupacional
403-4 Participacién y consulta de los Saludy seguridad:
trabajadores en programas de salud y seguridad un compromiso certificado | 56

GRI 403 - Salud y
seguridad en el
trabajo

en el trabajo y comunicacion al respecto

403-5 Formacion de los trabajadores en
materia de salud y seguridad en el trabajo

403-6 Promocion de la salud de los trabajadores

403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de
gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

403-9 Accidentes laborales

403-10 Enfermedades profesionales

segln la norma I1SO 45001

10. Desarrollar productos tecnolégicamente innovadores para facilitar el trabajo de los profesionales sanitarios, respetando
los estrictos principios de seguridad para los pacientes y todas las disposiciones legales (y/o los usuarios finales)
GRI 3 - Temas
materiales - 3 -3 Gestion de los temas materiales
version 2021
GRI 203 - 203-1 Inversiones en infraestructuras 'y
Impactos servicios respaldados
econémicos
indirectos 203-2 Impactos econoémicos indirectos significativos
416-1 Evaluacion de los impactos sobre la salud y la
GRI 416 - Salud y seguridad de categorfas de productos y servicios s b ol
seguridad de los : : . ap. > - belproyecto a 26
. 416-2 Incidentes de incumplimiento en paciente...
clientes s .
relacién con los impactos sobre la salud y la
seguridad de los productos y servicios
417-1 Requisitos relativos al etiquetado y la
informacién sobre productos y servicios
GRI 417 - 417-2 Incidentes de incumplimiento
M§rketmg y relacionados con el etiquetado y la
etiquetado informacion sobre productos y servicios
417-3 Incumplimientos relacionados con
comunicaciones de marketing
11. Atencion a los impactos medioambientales, controlados por la certificacién 1SO 14001.
(KPI medioambientales: energia, emisiones, agua y residuos)
GRI 3 - Temas Cap. 4 - Gestion
materiales - 3 -3 Gestion de los temas materiales medioambiental y compromiso | 38
version 2021 con la sostenibilidad
GRI 302 - Energia 302-1 .Con's,umo de energia dentro de la Ggs'UonAde la energfa: 20
organizacion eficiencia y fuentes renovables
303-1 Interacciones con el agua como recurso
compartido
GRI 303 - Aguay 303-2 Gestion de los impactos relacionados G/espon de los recursos 44
efluentes . hidricos
con el vertido de agua
303-3 Extraccién de agua
305-1 Emisiones directas de gases de efecto
invernadero (GEI) (Alcance 1)
GRI 305 - Control de las emisiones 1
Emisiones 305-2 Emisiones indirectas de gases de efecto  atmosféricas
invernadero (GEl) derivadas del consumo
energético (Alcance 2)
306-1 Generacion de residuos e impactos
significativos relacionados con los residuos
306-2 Gestion de los impactos significativos - . .
, ; Gestion de residuos: un
GRI 306 - relacionados con los residuos . S
Residuos compromiso con la eficiencia | 45
306-3 Residuos generados y la recuperacion
306-4 Residuos no depositados en vertederos
306-5 Residuos depositados en vertederos
12. Atencion a la comunidad local
GRI 3 - Temas
materiales - 3 -3 Gestion de los temas materiales ,
versién 2021 El compromiso con la
, X comunidad local y el 59
413-2 Operaciones con impactos reales y territorio
potenciales significativos en las comunidades
locales




Punto de contacto:
Para obtener informacién, aclaraciones o detalles sobre el presente Informe de sostenibilidad, puede ponerse en contacto con

Annamaria Pigozzo en la direccién de correo electrénico : pigozzo.annamaria@malvestio.com
Agradecemos a todo el personal de Malvestio por su contribucién a la elaboracién del Informe de sostenibilidad.
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